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1" 0бщие положения
1 , 1 . Настоящее Положение о противодействии коррупции в' школе разработано на основе
ФедераЛьногО Закона М 2,1з-.ФЗ от 2g.|2,2OOg года (об образов ании в Российской
Федерации>> с изменениямИ от 8 августа 20,24 года (п. 3З, ст.2), Ф.д.рurlьного закона J\b 27з-
ФЗ от 25 декабря 2008 года <<О противодействии коррупции) с изi\dенениямиот 19 декабря
2023 года, Методических рекомендаций по разработке и принятию организационных мер по
предупреждению коррупциI,I оТ 08. 1 1.20l3г, разработанных Министерст,вом 1,руда и
социалъной защиты РосЬийской Федерации.
1.2- ЩанныМ ПоложениеМ устанаВливаются основные принципы противодействия
коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и боръбы с
ней, минимI,1зациИ и (или) ликвидации последствий коррупционнfiх 

^.rрu"о*rарушений 
в

организ {lции, о сущ ествляю щ ей о бразо в ательную деятельно сть.
1.з. Настоящий локальный нормативный акт определяет основные меры по профилактике
коррупции, направления по повышению эффективности противодействия коррупции,
регламентирует деятельность сотрудников в обIцеобразователъной организ ации по
предупреждению факт,ов коррупции и борьбе с ней, недопущению коррупционных
правоfIарушений в коллективе, устанавливает ответственность за коррупционные
правонарушения.
1.4 Для целей настоящего Положения испо.цъз}rются следующие основные понятия:
1.4.1 коррупция:

о злоупотребление служебным положением) дача взятки, получение взятки,
злоупоТребление полномОчиями1 коммерческий подкуп либо 

""оa 
незаконное

испольЗование физичеокиМ лицоМ своего должностного положёния вопреки законiIыМ
интересам общества И государства В целях получёния Ьыгоды в виде денег,
ценностей, иного имуtцества или услуг имущественного характера, иных, имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незацонное предоставление
такой выгоды 

указанномУ лИЦУ другими физическими лицами, 
,I

о совершение деяний, указанных в подпункте (а)) настоящего пункта, от имени или в
интересах юридического лица.

|.4 2 црgIиводействие корру
Dеяrпельносmь членов рабочей zруппы по проmuвоdейсmвuю коррупцtltt tt фuзu,ческuх лuц в
пр е d е.пах ах, пол н оJчlочuй :

с по предупреждению коррупцирt, в том числе по выявлению и последующему.



как оmdельное проявленuе. коррупцuu, влекуtцее за
аdм u нu сmраmuв ную, уzол ов н))ю llл?t uную оmвеm сmве н носmь.
1 .4 .4,

dеяmельносmь субъекmов анmuкоррупцuонной полttmuкtl, направленная на uзученuе,
выявленtlе, Ьzранuченuе лuбо усmраненuе явленuй u условuй, пороэtсdаюtцuх коррупцuонные
правонаруu,tе нuя, uлu сп ос о б сmвуюtцuх uх pcl спросmране нuю.
1.5. оснсlвные принципы противодействия коррупции., признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и граж данина;о законностъ;

, пубЛичностЬ и открытость деятельности органов управления исамоуправления;, неоТвратимОсть ответственНостИ за совершение коррупционных правонарушений,о комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и
других мер;

, приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2 основные меры по профилактике коррупции
Профилакт нения
2.1. Формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников

деятельность, нетерпимости корганизации, осуществляющей образовательную
коррупционному поведению.
2 2- ФоРмироваНие У родителей (законных представителей) обучающихся нетерпимости к
коррупционному поведению.
2.з Проведение мониторинга всех локальньж нормативных актов общеобразователъной
органиЗациИ на преДмет соОтветствия действующему законодателъству о противодействии
коррупции.
2,4. Проведение мероприятий по р€}зъяснению работникам школы, родителям (законным
представителяМ), обучающимся законодателъства в сфере противодействия коррупции.
2 5. Определение должностньiх ЛИЦ, ответственньIх за профилактику коррупционных и иных
правонарушений.
2.6. НеДопучение составЛения неофициальной отчетности и исполъзования подделъных
до кументо в ts ор ганиз ации) о сущ ествляю щ ей обр аз о в ательную деятелъно сть.
2 '| , открытость финансовой деятельности, путем размещения информ ации о заключенных
договорахи их цене на официальном сайте учреждени4.
2,в, отчетность перед родителями о расходовании привлеченных в резулътате лобровольных
пожертвований денежных средств.
2 9 Сбор обращений о факте коррупционных действий рабочей группой и пресечении этих
действий.

собой duсцuruлuнарную,

противодействие коррупции,
коррупции в организации,

3. Организационные основы противодQйствия коррупции
3.1. общее руководство мероприятчýlми, направле""оrr" на

о сущ ествляю щ ей о бр аз9 в ательную деятелъно сть.
з.2. Рабочая группа по противодействию коррупции создаgгся в течение l0 дней со дня
утверждения ПоложенvIя) а впоследствии В авryсте - сентябре каждо.го уrебного ryда; всостав рабочей группы по противодействию коррупции обязателъно входят председателъ
профсоюзно.го комитета образовательной ор.а"йaации, представители педагогических и
непедагогических работников организации, осуществляющей образовательную



деятельность.
3.3. Состав Рабочей группы утверждаgгся прикtlзом дирекгора образовательной организации.
з.4. Члены Рабочей группы избирают председатеJuI и секретаря. Члены Рабочей группы
осуществJIяIют свою деятельность на обшрственной основе, без оплаты.
3.5, КОDDЧПIIИИ:о опреде.IUIеТ меск), времЯ проведенvм и повестку дня заседаниrI Рабочей группы;, на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей

группы на текущий учебный год И повестку Дня его очередного засе дания;о по BoxlpocaМ, относящимся к компетенции Рабочей группы, в 1lpтановленном порядке
запрашивает информацию ст исполнительнъгх органов государственной власти,
правоохранительньIх, контролир}/ющих, наJIоговьtх и других органов;, информирует директора организ ации, осуществляющей образовательную
деятелъность, о результатах работы Рабочей группы;

' представляет Рабочую группу В отноIшениrж с работниками образовательной
организ ации) обуT ающимися и их родIIтеJUIми (законными представителями) по
вопросам, относящимся к ее компетеflции;

' дает соответствующие поручения секретарю и членам Рабочей группы, осуществJuIет
контроль за их выполнением;

. подписывает протокол заседания Рабочей группы.
З.6. Секретаръ Рабочей группы:

, организует подготовк}, материалов к заседанию Рабочей группы,

проведения и повестке дня
необ5одимыми справочно-

а также проектоЕ его
решений;, информирует членов Рабочей группы и о месте, времени
очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает
инфоilмационными материi}лами;

. ведет протокол заседания Рабочей группы.
з.7 . Члс

, вносят председателю Рабочей группы предложёния по формированию повестки дня
заседаI{ий Рабочей группы;

, вноСят предЛожениЯ по формированию плана работы;
в пределах своей компетенции, принимаю,г участие в работе Рабочей группы, а также.
осуществJIяют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы;
в сл}п{ае невозможности лично присутствовать на заседаниrtх Рабочей группы, вправе
излагатъ свое мнение по рассматриваемым вопросам В письменном виде на имя
предсеДатеJUI Рабочей группы, KoTopQe rIитывается при принятии решения;
участвуют в реализации принятых, Рабочей группой решений и IIолномочий.

3.8. Заседания Рабочей группы по прQтиводействию коррупции проводятся не реже двух
раз в годi обязательно оформляется протокол заседанLш. Заседания моryт быть *Ъ*
открытыми, так и закрытыми. Внеочередное заседание проводится по предложению .гiюбого
члена Рабочей группы по противодействию коррупции.
з.9. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей
общего r{исла ее членов. В случае несогласия с принrIтым решением, член Рабочей группы
вправе В письменном виде изложить особое мнени9, которое подлежит приобщению к
протокОлу. ПО решенИю Рабочей группы на заседания могут приглашаться n*d"r. работники
образователъной организации или представители обществеIIности.
3.10. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции приним:лются на заседании
открытым голосованием простым большиI:ством голосов присугствующих членов и носят
рекомендателъный хараюер, оформляются протоколом, который подписывает председателъ
Рабочей группы, а прИ необходимости, реа"лизуются пугем принятиrI соответствующих
прикilзов и распоряжений руководитеJIrI образовательной организ ации, если иное не
предусмотрено действующим законодателър-твом. Члены Рабочей группы обладают равными
правами при принrIтии решений. . ,.



3. 1 l. Члены Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о нерi}зглашении
сведений, 3атрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциttпьнOй
инфорМ а|!иИ, котораЯ рассмаТривается (рассматриваJIасъ) Рабочей группой. И"6ормация,
полrIенная,Рабочей группой, может быть исполъзована толъко в порядке, предусмотренном
законодательством об информ ацйи, информатизациц ц зоlтIите информации.
з.12. Рабочая группа по противодействию корр}rпции:

, ежегодно в сентябре опредеJUIет основные направлениrI в области противодействия
коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными
проявлениями;
контроЛируеТ деятелБность администрации в области противодействия коррупции;

о ОС}ЩествJUIеТ противОдействие коррупции в пределах своих полномочий:, реализует меры, направленные на профиаактику коррупции;, вырабатывает мехаНизмы защиты от проникновения ,коррупции в образователъной
органIIзации; l, Ос}щсствляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех y"acr""*ou
образователъной деятельности,

осуществJIяет ана"пиз обращений работников организ ации,
образователъную деятелъность, обучающ чIхся, и их родителей (законньгх
фактах коррупционнъIх проявлений должностными лицами;

, провЬдит проверки локi}JIьнъtх нормативньrх актов
соответствие действующему законодательству;

осуществляющей
представителей) о

образовательной организации на
.).

, проВеряеТ выполНение работниками своих доJDкностнъtх обязанностей;, разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на
улучшение антикоррупционной деятельности образователъной организации;, организует работы . по устранению негативнъгх последствий коррупционных
проявлений; 

:,, вьIявJUIет причины корруцции, разрабатывает и направляет директору школы
рекомендации по устранению причиЕ коррупции;

, взаИмодейсТвуеТ С оргаriами самоуправления, муницип€tJIьными и общественными
комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а тfкже с гражданами и
инстиц/тами гражданского общества;

, взаимодействуег с правоохранительными органами по реtLлизации мер, направленных
на предупРеждение (профилакгику) корруFIции и на вьUIвление субъектов
коррупционньrх правонарушений;

, инфQрмирует о результатах работы директора организации, осуществляющей
образователъную деятельность.

3.13. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит
координация деятелъности правоохранительньD( органов по борьбе с преступностъю, участиеВ осущесТвлениИ прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы
пр авоохранительнъIх органов
З. 14. Зам ънои

, разРабатывает проеКты локz[JIьныХ норматИвныХ актоВ по вопРосам противодеЙсfвия
коррупции;

, ОС}ЩествляеТ противОдействие коррупции в пределах Gвоих полномочий;
, принимаеТ заявления работникоВ образовательной организацIм, обучающ ихся, и и\

родителей, законных представителей о фактах коррупционньtх проявлений в
деятельности работников организ ации, осуществляющей образовательную
дея,гельностъ,

о направляет в Рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения
по улучшению антикоррупционной деятельности образователъной организации;, Ос}ществляет антикоррупционную пропаганду И воспитание всех участников ,-

образовательной деятелъности.



, обеспечивает .ъбп*оarr"a работниками образователlьной организации Правил
внутреннего трудового распорядка;, подготавливает документы и материалы дJuI привлечrениrl
дисцр; плинарной и материально й ответственности;

, гIодготавливает планы противодействия коррупции И отчётньж документов о
реа^лизации антикоррупционной политики в образовательной организации;

. взаимодействуgг с правоохранительнымиорганами;
' преДоставJUIет В соответствии с действУющиМ законоДательствоМ информацию о

деят@льности образовательной организации.

работников к

ь{? 3.15.
a

a

осущесТвJUIеТ противОдействИе корруПции В пределах своих полномочий;
принимаеТ зt}явлениЯ обучаюЩихся и их родителей (законньгх представителей) о
фактах коррупционных проявлений в деятельности работников 

^образовательной

организации;
направляет в Рабочф группу по противодействйю коррупции свои предложениrI по
улучшению антиkоррупционной деятельности образователъной организации;
осуществJIяет антикоррупционную пропаганду и воспитание обучающихся
образо вателъной организации;
обеспеЧиваеТ соблюдение работниками образовательной rорганизации Правил
внугреннего трудового распорядка;,,
подготавливаеТ документЫ И _, матери€}JIы дJUI привлечения работников
образователъной организации к дисциплинарной и матери€tльной ответственности;
подготавливает планы противодействия коррупции И отчётньгх документов о
реtl^лиJации анТикорруПционной политиКи в образ овательной организации;
взаимодейотвует с правоохранительными органами;
предоставляет В соответствии с действующим законодателъством информацию о
деятелъности образовательной организации.

4. Основпые напраLItенпя по повышению эффеrсгпвносги протпводействпя коррJrпции
4.1. Создание механк}ма. взаимодействия органов, управления общеобразовЙельной
оргаrrизацией с органами управления ф*оч*"r, органап,tи самоуправлени4
муниципальными и общеqгвентшми комиссиями по вопросам протrаводействия коррупции, а
также с гражданrtми и иIrсп,lтугrми гражданского общесгва.
4.2. Прянхrwе административнЕл( и иньD( мер, ЕаIIравленньтх на прицлечеr*rе работников и
род'.лелеЙ (законньгХ представrтrелеЙ) обуrающш<ся к более йти"номr учасгию Ё
противодейсгвии коррулции, на формирование в коJIлекгиве и у родn.гелей (законньп<
Предсгав}rгелей) обучаощихся негативною отношеЕия к коррупционному поведепию.
4.3. Совершенствование системы и сгрукгуры )шравЛения органI4}ациц осущесгвляюцей
образовательнуlо деягеJIьность.
4.4. Создание механI,Iзмов общесгвенного кокIроJIя деятельности органов упрйленияr
общеобразоватеrьной организацией.
4.5. обеспечение досryпа рабmrпаков образовательной органr,вации и родlтлелей (законных
представителей) обу.rающихся, к ипформации о. деятельности органов управления и
саDIоуправления;
4.6. Конкрегизшц,rя полномочий педагог".Iескиь непедагогическш( и руководяцЕr
работников образовательпой оргапшациrr, кOюрые доrшсы бьггь отражены u !о*rо"."rо.
инструкциях.
4.7, Уведом;Iение в письменной форме работниками ор.апr"зацr-, осущесгвллощей
образовательную деятеJIьность, адмшfiстрации и Рабочей :группы по прЬводейсгвию
коррупции обо всех сJIrrаях обращения к ним какиr(-либо rпrц в ЦеJIл( Ъшrоrrе"r" 

"* 
*

совершеншо коррупционньD( правонарушений.
4.8. Создание условиЙ ДJIЯ }rведоDrлеНия оФчающимися и иr( родите,пями (законньтми



представитеJIяМи) администраЦии,образоватеЛьной оргаrмзаЦии обо всеХ СЛу.rаях вымогания
у них взяток работIrиками образовательной органкlации.

5. Огвgгственпость за корРупциоппые правонарушеппя
5.1. Грокдане Российской Федерации, иностранные грашдане и лица без гражданства за
совершение коррупционных правонарушений несуг уголовrтую, административнуIо,
гражданско-правовую и дисциплинарЕIуIо ответствеЕЕость в, соответствии с
законодательством Российской Федерачии.
5.2. Физическое лицо, совФшившее коррупциошIое правонарушение, по решению суда
можgг быть лишено в соответствии с законодат€льством Российской Федерации права
занимать определенные доJDкносги юсударственной и м5пrиципапьной службы.
5.З. В сл5лrае, если от имени i,UIи в, ii интеDесах йридического лшIа ос)лцествJUIются
организаци8 полюmвка и соверIденИе коррупциоЕньтr( правонарушений 

"rr"}правонаруfений, со3дающш< условия для совершеIrия коррупциоЕIъD( правонарупепий, к
юридическому лицу могуг быгь применены меры огвегьгвенности в с(ютветствии с,
законодатеJIьством Российской Федерации.
5.4. Примепепие за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому
лицу не освобоцдаgr от ответственности за данное коррупционное правонарушение
виновное физическое лицо, равно KEIK и привлечение к уголовЕой или иной ответствеI Iости
за коррупционное правонарушение физическою JIица Ее освобождаgг от ответственности за
дшшое корр}rпциоЕIIое правонарушение юридическое лицо.

6. Зак.lrючптепьпые пOJIоIкения
6. l. IIасгояrсее Положрние о противодейсгвии коррупции явJIяется лоiа.льным нормативным
акIоý4 припимасiýя на Педагогическом совете школы и угверждается (.тпабо вводшгся в
дейсгвие) приказом диреI.'0ра органк}ациI4 осуцествляощей образовательную
деятельность.
б.2. Все I,вменениrI и дополнения, вцо9цмые в пастOяцее Положениg оформлlпотся ы,
письменноft форме в соответfiвии дейсгл,у,д9цим законодатеJIьством Российскй Федерации.
6.з. Положеrп,rе о фотлводействии . l, коррулции общеобразовательной органIаации.
принима€тся на неопределенный срок Изменения и дополЕения к Положенrдо приIlимшOтся
в порядке, преryсмотешIой п.6.1. нitсrоящею Положеrмя.
6.4. После приI$Iтия Положения (или l.вменений и дополнений отдыrьньж гц/нктов и
разделов) в новой редакции :Iредыддцlu редакция авюМати.Iески )прачивlл€т сиJIу.



муниципаJIьное бюджетное о бщеобразователъное учреждение
Родионово- IIесвgтайского района

<<БольшекрепинскаrI средняrI общеобразовательная школа>) имени Героя Советского
Союза Пода Павла Андриановича

прикАз

02.09.2024 J\b l52
сл.Большекрепинская 

l}

О мерах по противодействию коррупции

На ОСНОВе Федерапьного закона от 29 декабр я 2009 года J\b 273_Фз (об
образовании в Российской Федера ции )с изменениями от 8 августа
2024(п.33,ст-2), ФедерitJIьного закона Jrlь273_ФЗ от 25 лекабря 2008 года ко
противодействии коррупцииD.

,1

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить IIоложение о . противодействии коррупции мБоу
<<Большекрепинская СоШ) им. Героя Советского Союза Пода п.д..
2. Щелопроизводителю Михно В.М. довести до сведениlI работников школы .3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Т.В.Оноприенко.

',,ii;{ffi


